
BADAN PENGARAH PAPUA
SEKRETARIAT BADAN PENGARAH PAPUA JAYAPURA

GEDUNG KEUANGAN NEGARA JAYAPURA LANTAI 5 JALAN AHMAD YANI NOMOR 8 GURABESI
KOTA JAYAPURA 99111; TELEPON (0967) 533140, 534140; FAKSIMILI (0967) 535963;

SUREL: SEKRETARIAT@BADANPENGARAHPAPUA.GO.ID.; SITUS WWW.BADANPENGARAHPAPUA.GO.ID

PENGUMUMAN

NOMOR PENG-2/SETBPP/JYP/2025

TENTANG REKRUTMEN KELOMPOK KERJA

BADAN PENGARAH PAPUA TAHUN 2025

Berdasarkan Peraturan Kepala Sekretariat Badan Pengarah Papua Nomor PER-

1/SETBPP/JYP/2025 tentang Tata Cara Pelaksanaan Rekrutmen Kelompok Kerja Badan

Pengarah Papua, Sekretariat Badan Pengarah Papua menyelenggarakan proses kualifikasi dan

seleksi Kelompok Kerja Tahun 2025. Kesempatan diberikan kepada Warga Negara Indonesia

untuk bergabung sebagai Kelompok Kerja Badan Pengarah Papua yang akan ditugaskan pada

unit kerja Badan Pengarah Papua.

I. JABATAN, KUALIFIKASI PENDIDIKAN, PENEMPATAN DAN ALOKASI FORMASI

Badan Pengarah Papua membutuhkan Kelompok Kerja dengan jumlah total 37 Formasi

dengan rincian berdasarkan jenis kebutuhan, jabatan, kualifikasi pendidikan, dan penempatan

sebagai berikut:

Jabatan dan Kualifikasi Pendidikan

Jabatan Kualifikasi Pendidikan (Minimal)

Kelompok Kerja Papua Cerdas S1 diutamakan Bidang Pendidikan, Keguruan, Psikologi,

Psikologi Pendidikan

Kelompok Kerja Papua Sehat S1 diutamakan Bidang Kedokteran, Kesehatan Masyarakat,

Farmasi, Gizi, Keperawatan, Kebidanan

Kelompok Kerja Papua 

Produktif

S1 diutamakan Bidang Akuntansi, Ekonomi, Pertanian,

Kehutanan, Teknik, Agribisnis,Ilmu Kelautan, Perencanaan

Wilayah, Perikanan, Peternakan

Kelompok Kerja Papua Politik, 

Hukum, dan Keamanan

(Polhukam)

S1 diutamakan Bidang Hukum, Antroppologi, Administrasi

Publik, Sosiologi, Psikologi, Ilmu Komunikasi, Ilmu

Pemerintahan, Ilmu Politik, Kebijakan Publik

Formasi dan Lokasi Penempatan

Bidang
Kelompok Kerja

Papua
(Jayapura)

Papua
Barat

(Manokwari)

Papua
Selatan

(Merauke)

Papua
Tengah
(Nabire)

Papua
Pegunungan
(Wamena)

Papua
Barat Daya

(Sorong)
Total

Papua Cerdas - - 3 - 2 1 6

Papua Sehat - - 3 2 2 2 9

Papua Produktif - - 2 3 3 1 9

Papua Polhukam 1 3 2 3 2 2 13

Total 1 3 10 8 9 6 37

II. DESKRIPSI JABATAN

Deskripsi tugas dari masing-masing jabatan adalah sebagai berikut:

E:\\Desain Kanwil Papua\\BPP\\Naskah Dinas\\[@AlamatOrganisasi]
E:\\Desain Kanwil Papua\\BPP\\Naskah Dinas\\[@AlamatOrganisasi]
E:\\Desain Kanwil Papua\\BPP\\Naskah Dinas\\[@AlamatOrganisasi]
E:\\Desain Kanwil Papua\\BPP\\Naskah Dinas\\[@AlamatOrganisasi]
E:\\Desain Kanwil Papua\\BPP\\Naskah Dinas\\[@AlamatOrganisasi]
E:\\Desain Kanwil Papua\\BPP\\Naskah Dinas\\[@AlamatOrganisasi]
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No Jabatan Deskripsi Umum Pekerjaan

1. Kelompok Kerja

Papua Cerdas

Bertanggung jawab untuk mendukung Badan

Pengarah Papua dalam merumuskan dan

melaksanakan kebijakan serta program pendidikan

yang berkualitas di wilayah Papua. Tugas utama

meliputi sinkronisasi dan harmonisasi kebijakan

pendidikan, evaluasi implementasi program

pendidikan, serta koordinasi dengan

kementerian/lembaga terkait dan pemerintah daerah.

Kelompok kerja juga berperan dalam pengawasan

dan pelaporan pelaksanaan pendidikan dalam rangka

mewujudkan target Rencana Induk dan Rencana Aksi

Percepatan Pembangunan Papua

2. Kelompok Kerja

Papua Sehat

Bertanggung jawab untuk mendukung Badan

Pengarah Papua dalam merancang dan

mengimplementasikan kebijakan serta program

kesehatan di Papua. Tugas utama mencakup

sinkronisasi dan harmonisasi kebijakan kesehatan,

evaluasi pelaksanaan program kesehatan, serta

koordinasi dengan kementerian/lembaga terkait dan

pemerintah daerah. Kelompok kerja juga berperan

dalam pengawasan, pelaporan, dan komunikasi publik

terkait isu kesehatan masyarakat Papua, serta dalam

rangka mewujudkan target yang dimuat dalam

Rencana Induk dan Rencana Aksi Percepatan

Pembangunan Papua

3. Kelompok Kerja

Papua Produktif

Bertanggung jawab untuk mendukung Badan

Pengarah Papua dalam mengembangkan kebijakan

dan program yang mendorong produktivitas ekonomi

di Papua. Tugas utama meliputi sinkronisasi dan

harmonisasi kebijakan ekonomi, evaluasi

implementasi program produktivitas, serta koordinasi

dengan kementerian/lembaga terkait dan pemerintah

daerah. Kelompok kerja juga berperan dalam

pengawasan, pelaporan, dan komunikasi publik terkait

pengembangan ekonomi produktif di Papua, serta

dalam rangka mewujudkan target yang dimuat dalam

Rencana Induk dan Rencana Aksi Percepatan

Pembangunan Papua

4. Kelompok Kerja

Papua Politik, Hukum, dan 

Keamanan

Bertanggung jawab untuk mendukung Badan

Pengarah Papua dalam merumuskan dan

melaksanakan kebijakan serta program yang

berkaitan dengan aspek politik, hukum, dan hak asasi

manusia di Papua. Tugas utama mencakup

sinkronisasi dan harmonisasi kebijakan politik dan

hukum, evaluasi pelaksanaan program terkait, serta

koordinasi dengan kementerian/lembaga terkait dan

pemerintah daerah. Kelompok kerja juga berperan
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No Jabatan Deskripsi Umum Pekerjaan

dalam pengawasan, pelaporan, dan komunikasi publik

terkait isu-isu politik, hukum, dan HAM di Papua

III. PERSYARATAN PENDAFTARAN

1. Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan taat

kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, dan Negara Kesatuan Republik

Indonesia.

2. Berkedudukan di Papua atau memiliki Kartu Tanda Penduduk (KTP) Wilayah Papua.

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang

sudah mempunyai kekuatan hukum tetap.

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak

dengan hormat sebagai PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota

Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai

pegawai Badan Usaha Milik Negara, Badan Usaha Milik Daerah, Badan Layanan Umum,

dan swasta.

5. Tidak berkedudukan sebagai CPNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau

anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia. 

6. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis.

7. Memiliki latar belakang sebagai Akademisi, Profesional, dan/atau representasi Orang

Asli Papua.

8. Pelamar wajib memiliki pendidikan minimal Sarjana (S1) dengan IPK minimal 3,00 dari

skala 4,00 pada bidang studi yang relevan dengan bidang Kelompok Kerja. Bagi lulusan

perguruan tinggi dalam negeri, ijazah harus berasal dari institusi yang terakreditasi

PDDikti atau BAN-PT pada saat tanggal kelulusan (ketentuan ini tidak berlaku bagi

lulusan perguruan tinggi luar negeri).

9. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar, termasuk

lulus pemeriksaan kesehatan untuk penyakit HIV, Hepatitis B, serta pemeriksaan bebas

dari Narkoba.

10. Memiliki pengetahuan dan pengalaman terkait dengan bidang dan isu-isu yang relevan

dengan bidang kelompok kerja.

11. Memiliki pengalaman melaksanakan program/kegiatan maupun tim lintas bidang, serta

monitoring dan evaluasi sesuai bidang pokja.

12. Memiliki kemampuan komunikasi, membangun kapasitas, kolaborasi kerja, kemampuan

teknikal dan analisis serta memiliki etos kerja tinggi.

13. Bersedia ditugaskan dan berkedudukan di wilayah provinsi di Papua.

14. Masa tugas paling lama 3 (tiga) tahun.

15. Tidak pernah melakukan dan/atau terlibat tindakan pelanggaran seleksi yang diadakan

pemerintah.

16. Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi calon ASN yang sedang dalam proses

pengusulan penetapan nomor induk pegawai. 

17. Tidak terlibat dalam organisasi kemasyarakatan yang dinyatakan terlarang oleh

pemerintah.

IV. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Setiap pelamar hanya dapat memilih formasi pada 1 (satu) Jabatan dan 1 (satu) Lokasi

Penempatan dalam proses rekrutmen ini.

2. Pelamar wajib mengirimkan surat lamaran (dengan format terlampir) dan

melampirkan berkas-berkas kelengkapan persyaratan administrasi ke alamat surat
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elektronik: sekretariat@badanpengarahpapua.go.id dengan Subjek/Judul:

REKRUTMEN POKJA BPP 2025,  dengan ketentuan sebagai berikut:

a) Surat Lamaran diketik menggunakan komputer yang ditujukan kepada Kepala

Sekretariat Badan Pengarah Papua di Jayapura yang sudah ditandatangani dan

dibubuhi meterai;

b) Curriculum Vitae (CV) serta portofolio bukti pengalaman terkait dengan bidang dan

isu-isu yang relevan dengan bidang kelompok kerja yang dilamar;

c) Pasfoto terbaru menggunakan pakaian formal dengan latar belakang berwarna

merah;

d) Hasil Pindai (scan) Kartu Tanda Penduduk (KTP)/Surat Keterangan asli telah

melakukan perekaman kependudukan yang dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil yang masih berlaku;

e) Hasil Pindai (scan) Ijazah Asli sesuai dengan ketentuan persyaratan jabatan yang

dilamar;

f) Hasil Pindai (scan) Transkrip Nilai Asli sesuai dengan ketentuan persyaratan jabatan

yang dilamar;

g) Hasil Pindai (scan) sertifikat/tangkapan layar (screenshot) pada PDDikti/BAN-PT

untuk akreditasi perguruan tinggi dan/atau akreditasi program studi sesuai tanggal

kelulusan pelamar yang tertulis pada ijazah;

h) Hasil Pindai (scan) Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK).

V. TAHAPAN SELEKSI

Tahapan Seleksi Rekrutmen Kelompok Kerja Badan Pengarah Papua Tahun 2025 adalah

sebagai berikut:

1. Seleksi Administrasi.

2. Seleksi Substansi yang dilaksanakan secara luring pada Sekretariat Badan Pengarah

Papua di setiap Provinsi di Papua.

3. Seleksi Wawancara yang dilaksanakan secara luring dan/atau daring.

VI. SISTEM KELULUSAN

1. Seleksi Administrasi

Kelulusan Seleksi Administrasi didasarkan pada hasil verifikasi dokumen yang

disampaikan pada saat pendaftaran. Hasil Seleksi Administrasi akan diumumkan sesuai

dengan jadwal yang ditentukan.

2. Seleksi Substansi

Kelulusan Seleksi Substansi menggunakan sistem gugur, peserta seleksi akan dinilai

berdasarkan makalah yang disusun. Penilaian makalah akan mencakup kualitas

argumen, kelengkapan materi, serta relevansi dengan topik yang ditentukan. Peserta

yang mendapatkan nilai memenuhi kriteria akan diterima untuk melanjutkan ke tahap

seleksi berikutnya.

3. Seleksi Wawancara

a) Kelulusan Seleksi Wawancara menggunakan sistem gugur, peserta seleksi akan

dinilai berdasarkan pemahaman terhadap makalah yang disusun, kemampuan untuk

berkomunikasi, serta respon terhadap pertanyaan yang diajukan oleh panel

wawancara.

b) Asli Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani (termasuk lulus pemeriksaan

kesehatan untuk penyakit HIV, Hepatitis B) serta bebas dari Narkoba yang diterbitkan

 oleh Rumah Sakit Pemerintah wajib diserahkan kepada Tim Seleksi setelah

dinyatakan lulus tahap akhir/wawancara;

mailto:sekretariat@badanpengarahpapua.go.id
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4. Kelulusan Akhir

Kelulusan Akhir ditentukan berdasarkan kelulusan di setiap tahapan seleksi. Jika peserta

seleksi gagal pada salah satu tahapan seleksi (Administrasi, Substansi, atau

Wawancara), maka peserta seleksi tersebut akan dinyatakan gugur dan tidak

melanjutkan ke tahap berikutnya. Dengan demikian, peserta yang lulus seleksi

administrasi, substansi, dan wawancara akan dinyatakan lulus secara keseluruhan dan

berhak menerima keputusan akhir.

Pengumuman kelulusan akhir akan diumumkan melalui media elektronik pada laman

resmi Badan Pengarah Papua pada tanggal yang telah ditentukan.

VII. JADWAL PELAKSANAAN

Jadwal pelaksanaan Rekrutmen Kelompok Kerja Badan Pengarah Papua Tahun 2025

adalah sebagai berikut:

No Tahapan Jadwal

1 Pengumuman 10-14 Desember 2025 

2 Pendaftaran  10-20 Desember 2025 

3 Seleksi Administrasi 10-30 Desember 2025 

4 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 3-4 Januari 2026

5 Seleksi Substansi 5-9 Januari 2026

6 Pengumuman Hasil Seleksi Substansi dan

Jadwal Wawancara 

17-18 Januari 2026

7 Seleksi Wawancara  19-23 Januari 2026

8 Pengumuman Akhir 30 Januari 2026

VIII.  LAIN-LAIN

1. Peserta seleksi tidak diperkenankan menggunakan meterai yang sudah pernah

digunakan pada dokumen lain, meterai bekas pakai, atau meterai yang bentuk dan

cirinya tidak sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan, misalnya meterai

berupa hasil unduh atau hasil edit gambar dari internet dan sejenisnya. Jika ditemui

dokumen yang menggunakan meterai sebagaimana dimaksud, maka dokumen

tersebut tidak sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan dan dikategorikan

Tidak Memenuhi Syarat.

2. Apabila terjadi pengunduran diri atau pembatalan kelulusan dari peserta seleksi yang

telah dinyatakan lulus tahap akhir, Tim Seleksi Rekrutmen Kelompok Kerja Tahun 2025

berwenang menunjuk peserta seleksi dengan peringkat terbaik berikutnya sebagai

pengganti, setelah mendapatkan persetujuan Kepala Sekretariat Badan Pengarah

Papua.

3. Bagi peserta seleksi yang memberikan keterangan tidak benar/palsu/menyalahi

ketentuan pada saat pendaftaran, pemberkasan maupun setelah diangkat menjadi

Kelompok Kerja Badan Pengarah Papua, Sekretariat Badan Pengarah Papua berhak

membatalkan kelulusan serta memberhentikan status sebagai Kelompok Kerja Badan

Pengarah Papua.

4. Pendaftaran dan seluruh proses seleksi tidak dipungut biaya.

5. Transportasi dan akomodasi peserta seleksi selama pelaksanaan seleksi ditanggung

oleh peserta seleksi.

6. Peserta Seleksi yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti tahapan seleksi

dengan alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan, maka dinyatakan

gugur.
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7. Peserta Seleksi yang telah dinyatakan lulus seluruh tahapan seleksi oleh Tim Seleksi,

wajib menunjukan dokumen-dokumen untuk pemberkasan (KTP, Ijazah, Transkrip Nilai

Asli, SKCK dan Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani). Jika dalam kurun waktu

yang ditentukan, peserta seleksi tidak melakukan pemberkasan, peserta seleksi yang

bersangkutan dinyatakan telah mengundurkan diri.

8. Pelayanan dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan Rekrutmen Kelompok Kerja

Badan Pengarah Papua Tahun 2025 dapat diajukan secara resmi melalui surat

elektronik ke alamat: sekretariat@badanpengarahpapua.go.id.

9. Keputusan Tim Seleksi dalam hal kelulusan peserta seleksi pada setiap tahapan

bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

10. Setiap informasi terkait dengan Rekrutmen Kelompok Kerja Badan Pengarah Papua

Tahun 2025 akan disampaikan melalui laman https://www.badanpengarahpapua.go.id/

Peserta diharapkan agar selalu memantau laman tersebut untuk mengetahui informasi

terbaru dan melihat pengumuman selanjutnya.

Ditetapkan di Jayapura

pada tanggal 10 Desember 2025

Kepala Sekretariat Badan Pengarah 

Papua

Ditandatangani secara elektronik

Izharul Haq

https://www.badanpengarahpapua.go.id/
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Lampiran
Pengumuman Kepala Sekretariat Badan
Pengarah Papua
Nomor : PENG-2/SETBPP/JYP/2025
Tanggal : 10 Desember 2025

 Yth. Kepala Sekretariat Badan Pengarah Papua

Gedung Keuangan Negara Lantai 5

Jl. Gurabesi No. 8, Jayapura Utara,

Kota Jayapura, Provinsi Papua Kode Pos 99111

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ..........................................................................................

Tempat, tanggal lahir : ..........................................................................................

Jenis Kelamin : ..........................................................................................

Pendidikan Terakhir : ..........................................................................................

Alamat sesuai KTP : ..........................................................................................

Nomor HP : ..........................................................................................

E-mail : ..........................................................................................

Dengan ini menyampaikan surat lamaran untuk mengikuti Proses Rekrutmen Kelompok Kerja (Pokja)

Badan Pengarah Papua Tahun 2025 dengan:

Bidang Kelompok Kerja yang dilamar)* :

Papua Sehat Papua Cerdas Papua Produktif Papua Polhukam

Wilayah Penempatan)* :

Provinsi Papua Provinsi Papua Barat Provinsi Papua Selatan

Provinsi

Papua Barat Daya
Provinsi Papua Tengah

Provinsi

Papua Pegunungan

Keterangan: *Berikan tanda centang (V) pada salah satu kotak/kolom disamping pilihan anda

Bersama ini saya lampirkan dokumen persyaratan sebagai berikut:

1. Hasil Pindai (scan) surat lamaran yang diketik komputer dan ditandatangani serta dibubuhi meterai;

2. Curriculum Vitae (CV);

3. Pasfoto terbaru menggunakan pakaian formal dengan latar belakang berwarna merah;

4. Hasil Pindai (scan) Kartu Tanda Penduduk (KTP);

5. Hasil Pindai (scan) Ijazah Asli;

6. Hasil Pindai (scan) Transkrip Asli;

7. Hasil Pindai (scan) Sertifikat/tangkapan layar (screenshot) pada PDDikti/BAN-PT untuk akreditasi

perguruan tinggi dan/atau akreditasi program studi;

8. Hasil Pindai (scan) Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK);

9. Asli Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani (termasuk lulus pemeriksaan kesehatan untuk

penyakit HIV, Hepatitis B) serta bebas dari Narkoba yang diterbitkan oleh Rumah Sakit Pemerintah.

(dokumen No. 9 disampaikan setelah dinyatakan lulus tahap akhir/wawancara).

Demikian surat lamaran ini dibuat. Adapun seluruh data dan dokumen yang saya berikan adalah benar.

Apabila dikemudian hari ditemukan data yang tidak benar, maka saya menerima keputusan panitia

membatalkan keikutsertaan/kelulusan saya pada Rekrutmen Kelompok Kerja Badan Pengarah Papua ini.

Atas Perhatiannya diucapkan terima kasih.

Jayapura,  Desember 2025

Hormat saya,

(Nama Peserta)

Meterai 10.000

Format Surat Lamaran
(Diketik Komputer)
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